Asyl und Arbeitsmigration klar trennen
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CSU-Kreisvorstand: Regionale Wirtschaft braucht zusitzliche Fachkrifte

Zentrale Themen dabei waren die Leistungsfahigkeit der heimischen Firmen und die Auswirkungen des
geplanten Fachkriftezuwanderungsgesetzes fiir die Betriebe vor Ort. Das Fazit: Im handwerklichen
Bereich hat die regionale Wirtschaft zusitzlichen Bedarf, um offene Stellen und Ausbildungsplitze
besetzen zu konnen.

»Noch sind einige Unternehmen in der Region in der gliicklichen Lage, dass sie auch offene Stellen fiir
gewerbliche Fachkrifte gut besetzen konnen®, sagte Kreisvorsitzender und Bundestagsabgeordneter
Florian OBner. ,,Unsere Gespriache mit Unternehmern in der Region Landshut haben aber gezeigt, dass
auch gut positionierte Firmen nichts dagegen hitten, wenn die Bewerberzahlen fiir Handwerkerstellen
noch hoher wiren.“ Die meisten Betriebe legten groBen Wert darauf, ihre Leistungen mit eigenem und
bestens geschultem Personal zu erbringen, anstatt auf Subunternehmer zuriickgreifen zu miissen.

Faire Chance fiir Arbeitswillige

Laut OBner ist die mittelstandische Wirtschaft in der Region insgesamt sehr breit und robust aufgestellt.

,, Weltmarktfiihrer findet man eben nicht nur in der GroB3stadt, sondern auch bei uns im ldndlichen Raum.*
Damit aber alle Unternehmen vor Ort auch in Zukunft gut geriistet seien, miisse eine Losung fiir den
immer dringender werdenden Fachkriftemangel gefunden werden, solange der heimische Arbeitsmarkt
keine verfiigbaren Krifte mehr bietet. ,,Dafiir schaffen wir auf Bundesebene gerade die Basis fiir ein
Fachkriftezuwanderungsgesetz, das qualifizierten Menschen mit Deutschkenntnissen den Zugang zum
Arbeitsmarkt erleichtert.”

Dabei achte die CSU darauf, dass die Themen Asyl und Arbeitsmigration weder in der Debatte, noch
gesetzlich vermischt werden. Damit seien auch Fehlanreize und Asylmissbrauch zu vermeiden. ,,Es bleibt
bei dem Grundsatz: Abgelehnte Asylbewerber miissen das Land wieder verlassen. Wer eine Verstirkung
fiir unsere Wirtschaft sein kann, bekommt eine faire Chance®, so die CSU-Kreisvorstandschaft.

Die Berichte aus den einzelnen Gremien iibernahmen Monika Maier fiir die Biirgermeisterversammlungen,
Fraktionsvorsitzender Josef Haselbeck fiir die Kreistagsfraktion sowie MdL Florian Holzl fiir die Kreis-
und Landespolitik.



_ Fiir die CSU-Kreisvorstandschaft um Vorsitzenden und MdB Florian OfBner (links) ist klar, bei dem
Grundsatz zu bleiben, dass abgelehnte Asylbewerber ohne Beschéftigung das Land wieder verlassen
miissen. Gleichzeitig miissen Anreize geschaffen werden, zusétzliche und dringend benétigte Fachkrifte
fiir den heimischen Mittelstand zu gewinnen.
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